石家庄铁道大学优秀创新团队科学引导基金项目申请书

	团队名称
	

	带头人
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在单位
	
	专  业
	
	联系电话
	

	学历
	
	学位
	
	职称
	

	研究方向
	
	所属一级学科
	

	骨干成员平均年龄
	
	博士比例
	
	符合引导方向
	

	其他成员（不少于4人）

	序号
	姓名
	出生

年月
	职称
	专业
	学历
	学位
	所在单位

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	一、主观性情况

	1.研究规划（简述研究的背景意义、研究方向及内容、拟解决的关键问题、预期目标、对科研平台的支撑、与本次引导方向的匹配度以及年度计划安排等。字数不超过2000字）


	2.基本条件(简述申请团队的结构组成，前期研究方向与学校学科建设及发展规划的符合度，研究内容与国家和河北省经济社会发展的结合度；既有研究成果对依托平台的支撑度；申请团队的职业道德和科学精神及科研育人成效等。字数不超过1000字)。


	3.主要科研业绩简介（申请团队近五年学术能力、学术创新和学术贡献。学术代表作简介；在科研活动中取得的重要理论创新成果、前沿技术进步、解决重点工程技术难题，在经济社会事业发展中做出的贡献；针对自然科学、工程技术领域或人文社科领域关键问题开展的项目研究成效、技术转移转化成效等。字数不超过1000字）


	4.科研育人或科研业绩典型事例（仅限申请团队科研业绩不满足《石家庄铁道大学优秀创新团队科学引导基金项目支持计划管理办法》第三条第4、5款规定，但科研育人示范效果显著或科研业绩某方面特别突出者，需填写本项内容。字数不超过1000字）



	二、客观性情况（仅列出骨干成员业绩成果。除技术转移转化类项目外，不允许增加条目）

	1.科研奖励（同一成果只列一行，但团队成员可写多人）

	序号
	成果名称
	获奖名称及等级
	获奖时间
	团队成员

姓名/排名
	认定级别（国家级/省部级）

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	2.主持科研项目（含认定）

	序号
	项目名称
	项目来源
	起止年限
	经费

(万元)
	成员

姓名
	认定级别
(A1—A3)

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	

	2.5
	
	
	
	
	
	

	3.学术代表作

	序号
	成果类别
	成果名称
	出版、授权或
标准发布单位
	取得

日期
	团队成员

姓名/排名
	认定级别
(A1—A3)

	3.1
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	

	3.5
	
	
	
	
	
	

	3.6
	
	
	
	
	
	

	3.7
	
	
	
	
	
	

	3.8
	
	
	
	
	
	

	3.9
	
	
	
	
	
	

	3.10
	
	
	
	
	
	

	4.近五年主持的各类课题及技术转移转化新增到校经费（不含第2项所列项目）

	序号
	技术转移项目（成果）名称
	类别
	合同时间
	团队成员姓名
	到校经费
（万元）

	4.1
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	

	4.5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合      计
	

	自我评定
	科研业绩满足     （自然/社科）类，第    、  条。

	申请团队科研业绩不满足申报条件，但科研育人示范效果显著或科研业绩某方面特别突出者，由3名相关学科教授提名申报。
	提名教授：                      （签字）

	
	提名教授：                      （签字）

	
	提名教授：                      （签字）

	科研平台名称：                       

同意申请团队依托平台开展科学研究工作。
	平台负责人（委托人）：          （签字）

	承诺：本团队保证所提供的申报材料真实有效，且不存在任何侵犯他人知识产权的情形；本团队严格遵守《石家庄铁道大学学术道德行为规范及学术不端行为预防和处理办法》中的有关规定，在师德师风、学术道德方面不存在问题。如有虚假，本团队愿意承担相关责任并接受相应处理。如产生争议，保证积极配合调查处理工作。
带头人签名：
                   年    月    日
	所在单位声明：本单位确认该申请团队在师德师风、学术道德方面不存在问题。如发生争议，愿意积极配合调查处理工作。
单位主管领导（签字）：
工作单位（公章）
                   年    月    日


专家提名意见表（一）
	专家姓名
	
	所在单位
	

	职称
	
	学  科
	

	请提名专家结合申请团队在科研育人成效或科研业绩贡献方面的典型事例进行推荐：
提名教授（签字）：
年   月   日



专家提名意见表（二）
	专家姓名
	
	所在单位
	

	职称
	
	学  科
	

	请提名专家结合申请团队在科研育人成效或科研业绩贡献方面的典型事例进行推荐：
提名教授（签字）：
年   月   日



专家提名意见表（三）
	专家姓名
	
	所在单位
	

	职称
	
	学  科
	

	请提名专家结合申请团队在科研育人成效或科研业绩贡献方面的典型事例进行推荐：
提名教授（签字）：
年   月   日



石家庄铁道大学优秀创新团队科学引导基金项目评分表
一、一票否决项（存在一条即取消评选资格）：
	序号
	评价内容
	是否存在

	1
	申请团队在师德师风、学术道德方面存在问题
	

	2
	申请团队申报材料真实性可疑或存在知识产权争议
	

	3
	申请团队不符合入选基本条件
	

	4
	申请团队研究方向不属于本年度创新团队科学引导范围
	

	5
	申请团队科研业绩不符合入选条件且科研育人示范效果不够显著、科研业绩不够突出
	

	如有上述情况，请简要写明理由：



二、评价打分：
	序号
	指标项
及权重
	评价细则
	得分

	1
	基本条件
（20分）
	主要评价申请团队组成结构的合理性、发展潜力，团队成员职业道德、科学精神及科研育人成效；研究方向与学校学科建设和发展规划的符合度，与国家和河北省经济社会发展的结合度；申请团队是否依托学校已有省级以上科研平台开展研究工作，研究成果对依托平台的支撑度；是否具备成长为学术拔尖团队的良好素质和潜力，经过支持能否在其研究领域达到更高水平。
建议等级：A（18-20分）；B（12-18分）；C（10-12分）
	

	2
	科研业绩
（50分）
	主要评价申请团队在前期科研活动中取得的重要理论创新成果、前沿技术进步、解决重点工程技术难题的能力和水平，在经济社会事业发展中做出的贡献；针对自然科学、工程技术领域或人文社科领域关键问题开展研究项目的水平；学术代表作水平；技术转移转化成效等。
如果申请团队科研业绩不满足申报条件，但属于科研育人示范效果显著或科研业绩某方面特别突出的情况，可根据申请团队提供的资料及3名相关学科教授提名意见，按着同质等效的原则进行评价。
建议等级：A（45-50分）；B（35-45分）；C（30-35分）
	

	3
	研究规划
（30分）
	主要评价研究规划的意义，研究内容、拟解决的关键问题、预期目标的可行性和科学性，对科研平台的支撑度；研究方向与川藏铁路、“双碳”行动、新基建、一带一路、河北省战略性新兴产业关键问题联系的紧密程度。
建议等级：A（27-30分）；B（18-27分）；C（15-18分）；D（0-15分）
	

	4
	合计
	


