石家庄铁道大学第二届学术委员会2017年年度报告
石家庄铁道大学学术委员会是校内最高学术机构，统筹行使学术事务的决策、审议、评定和咨询等职权。根据教育部《高等学校学术委员会规程》、《石家庄铁道大学章程》和《石家庄铁道大学学术委员会章程》等文件精神及相关规定，学术委员会依托各级学术组织，认真履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，在学校学科建设、教育教学、人才队伍建设、科学研究与学术道德等方面发挥了建设性作用，有力推动了学校各项事业的发展，现将主要工作总结如下。

一、推进学术委员会制度建设，完善学校内部治理结构
根据《高等学校学术委员会规程》（教育部令第35号）和《教育部办公厅关于学习宣传、贯彻实施<高等学校学术委员会规程>的通知》（教政法厅〔2014〕1号）等文件精神，在修订《石家庄铁道大学章程》和《石家庄铁道大学学术委员会章程》等文件的基础上，进一步厘清了相关职能、权责的边界，完善了工作流程与制度。
二、充分发挥学术组织作用，有效履行学术委员会职责
根据校学术委员会的主要职能及各专门委员会的职能分工，本年度先后召开学术委员会（含专门委员会）会议8次（其中包括4次函评），分别就以下事项进行了审议：

1、审议学校专业技术职务评审、师资队伍培养计划、科研人才遴选推荐、重要学术组织任职人选推荐、科研奖励推荐、科研项目遴选推荐、教学科研项目立项等事项；
2、审议学科建设办公室就起草的《石家庄铁道大学重点学科建设管理办法（试行）》（征求意见稿）；
3、对《学术道德行为规范及学术不端行为预防和处理办法（试行）》文件修改稿进行审核并提出意见或建议；
4、审议并表决《石家庄铁道大学教师系列职称申报推荐办法（试行）》；
5、审议发展规划与学科建设处就起草的《石家庄铁道大学重点学科建设与管理办法（征求意见稿）》和《石家庄铁道大学一流大学和一流学科建设项目管理暂行办法（征求意见稿）》。
鉴于大多数校学术委员会委员在教学、科研、管理以及社会服务等工作中事务繁忙，校学术委员会和专门委员会在工作中创设了通讯评议的会议组织形式。对于特定临时性事务，在征得专门委员会主任意见后，实行通讯评议。这种会议组织方式大大提高了学术委员会的工作效率，节约了各位委员的时间，同时也有利于委员们独立表达意见，使得表决结果更具公正性，收到很好的效果。

三、建言学校全局战略，参与谋划学校发展规划
校学术委员会委员通过多种形式对学校相关事务进行调研，围绕新校区建设、学科建设、人才引进与培养、科研项目管理、本科审核评估、实验室建设等工作多方听取意见，就学校发展规划建言献策。为学校一系列文件制定和出台进行评议，并提出了指导性意见。
四、扎实开展学风建设活动，营造良好的校园学术氛围
学风建设作为校学术委员的工作重点之一，一直都常抓不懈。学术委员会制定了《学术道德行为规范及学术不端行为预防和处理办法（试行）》，并就学风建设工作进行了广泛调研和宣传。在广泛开展针对不同群体的调研和座谈的基础上，学校认真梳理有关问题，有的放矢地抓实各项工作，将学风建设落到实处。

校学术委员会积极开展学风建设的规划、咨询和建议等工作，在广泛调研的基础上，制定了石家庄铁道大学《学术道德行为规范及学术不端行为预防和处理办法（试行）》。

在科学研究和教学活动中，引导全校师生遵守国家相关法律、法规和社会公德，实事求是，尊重科学，严谨治学，坚守诚信，保持学术道德操守。特别是对职称评审和国家自然基金项目、国家社科基金项目申报及结项过程中出现的学风问题进行了公正的裁决，并提出了有针对性的处理意见。
